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1 Innleiing

Kommunen har eit stort ansvar for a vere
padrivar for lokal samfunnsutvikling gjennom
samfunns- og arealplanlegging. Nasjonale og
regionale myndigheiter har forventningar til

kva kommunen skal planlegge. Dei fleste
forventningane handlar om innhaldet i
kommunen sine planar og pa kva mate ein
knyter kunnskap til handling.

2 Nasjonale forventingar

Nasjonale forventningar til kommunal
planlegging er a finne i «Nasjonale
forventningar til regional og kommunal
planlegging 2019-2023». Regjeringa legg her
vekt pa at vi star ovanfor fire store

utfordringar:

1. a skape eit berekraftig
velferdssamfunn

2. askape eit gkologisk berekraftig
samfunn gjennom mellom anna ein
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Figur 1: FN sine berekraftmal®

Regjeringa har konkrete forventningar til
planlegging som verktgy for heilskapleg og
berekraftig utvikling. Regjeringa ynskjer ei
tydleg retning for samfunnsutviklinga,
effektive og kunnskapsbaserte planprosessar,

offensiv klimapolitikk og ei forsvarleg
ressursforvaltning
3. askape eit sosialt berekraftig samfunn
4. 3 skape eit trygt samfunn for alle

FN sine berekraftmal skal ogsa i Noreg vere
hovudsporet for a ta tak i dei stgrste
utfordringane i var tid. Regjeringa vil utvikle
indikatorar for berekraftmala, slik at effekten
av kommunane sin eigen innsats i dette
arbeidet mot felles mal kan malast.
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FNs BAEREKRAFTSMAL

god gjennomfgring av arealplan, auka bruk av
digitale verktgy i planlegginga.

Heilt konkret ynskjer regjeringa at FN sine
berekraftmal vert lagt til grunn for samfunns-
og arealplanlegginga, at kommunen sine

1 Kjelde: https://www.regjeringen.no/contentassets/cc2c53c65af24b8ea560c0156d885703/nasjonale-

forventninger-2019-nn.pdf



https://www.regjeringen.no/contentassets/cc2c53c65af24b8ea560c0156d885703/nasjonale-forventninger-2019-nn.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/cc2c53c65af24b8ea560c0156d885703/nasjonale-forventninger-2019-nn.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/cc2c53c65af24b8ea560c0156d885703/nasjonale-forventninger-2019-nn.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/cc2c53c65af24b8ea560c0156d885703/nasjonale-forventninger-2019-nn.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/cc2c53c65af24b8ea560c0156d885703/nasjonale-forventninger-2019-nn.pdf

planar er oppdaterte og mgter
framtidsbehova, at planane er basert pa eit
oppdatert kunnskapsgrunnlag og at det
regionale planforumet vert nytta aktivt.

Vidare har regjeringa konkretisert
forventningane til innhaldet i den kommunale
planlegginga innanfor tre hovudomrade:

1. Vekstkraftige regionar og
lokalsamfunn i heile landet

2. Berekraftig areal- og
transportutvikling

3. Byar og tettstader der det er godt a bu
og leve

Dei konkrete forventningane innanfor desse
omrada ma fglgjast opp i samfunns- og
arealplanlegginga.

Meldingar til Stortinget syner prioriterte
politikkomrade pa nasjonalt niva. Tema som
har vore tatt opp dei siste fire ara er mellom
anna: tidleg innsats i oppveksten, distrikt,
fiskerinzering, folkehelse, helsenzeringa,
ulikskap og lag inntekt, frivillig innsats i
samfunnet, kultur, kvalitet i livet som eldre,
IKT-tryggleik, FN sine berekraftsmal, reiseliv,
berekraftige byar og sterke distrikt,
samfunnstryggleik, digital agenda,
naturmangfald og likestilling.

3 Regionale forventningar

Kommunane skal legge den regionale
planstrategien til grunn for planarbeidet i
regionen?.

Arbeidet med den regionale planstrategien for
Vestland fylke er starta opp. Det fgrebuande
arbeidet omfattar fleire grunnlagsdokument,
som har vore drgfta i ulike forum?.

Dei mest sentrale utviklingstrekka for nye
Vestland fylke er samla i dokumentet;
«Vestland. Statistikk og utviklingstrekk».
Vidare er det utarbeidd ei folkehelseoversikt;
«Vestland. Folkehelseoversikt 2019-2023» og
eit utfordringsdokument; «Vestland.

Utfordringar for fylket og regionane»

| folkehelseoversikta er FN sine berekraftsmal
sett i samanheng med miljgmessig, sosial og
gkonomisk berekraft.

2 Kjelde: Plan- og bygningslova § 7-2 andre ledd.
3 Kjelde: https://www.sfj.no/regional-planstrategi-
for-vestland-fylke.505790.nn.html
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‘L okonomiske og sosiale dimensjonane ved
berokraft or omkransa av og del av dei mijemessige.
Kjelde: Azote Images for Stockhoim Resilience Centre

Figur 2: FN sine berekraftmal plassert i forhold
til miljgmessig, sosial og gkonomisk berekraft*

Sosial berekraft er avhengig av miljpmessige
berekraft, den er ogsa ein fgresetnad for
gkonomisk berekraft.

| folkehelseoversikta er det lagt vekt pa at
folkehelse vert skapt. Korleis samfunnet er
bygd opp paverkar helsa til innbyggarane.
Samfunnsutvikling paverkar difor folkehelsa.

4 Kjelde:
https://img4.custompublish.com/getfile.php/4532
592.2344.wllbjpmas7ugma/11506800+Rapport Ve
stland-Folkehelseoversikt-innmat-
ISSUU.pdf?return=www.sfj.no
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Figur 3: Byggeklossane i sosial berekraft®

Folkehelseoversikta er bygd opp rundt desse
fire dimensjonane. Dimensjonane er i
folkehelseoversikta knytt saman med dei mest
relevante berekraftmala til FN.

Hovudutfordringane for Vestland fylke er i
utfordringsdokumentet samanfatta i fglgjande
overskrifter:

1. Klimaomstilling

Balansert areal- og naturressursbruk
Gode transportsamband og smart
mobilitet

Grgn konkurransekraft

Digitalisering av samfunnet

Relevant kompetanse og kunnskap
Attraktive stader og gode naermiljg
Eit fornyande, profesjonelt og frivillig
kulturliv
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9. Likeverdig samfunn
10. Ungdom — trivsel og miljg

Hovudutfordringane som er trekt fram, fangar
opp FN sine berekraftsmal. Regionale mal og
strategiar vil bli utarbeidd pa grunnlag av ei
vidare prioritering og konkretisering av desse
mala og utfordringane. Vestland fylke arbeider
med 3 implementere FN sine berekraftsmal i
den nye regionale planstrategien®.

4 Forventningar om plan som fgresetnad for

stotteordningar

Nasjonale og regionale stgtteordningar vert
nytta for a bidra til ynskt samfunnsutvikling. |
stgtteordningar som er retta inn i mot
kommunane er det ofte lagt inn ein
feresetnad om at kommunen har ein
oppdatert plan for omradet som stgtta er
retta mot.

5 OsloMet har utvikla ein modell som syner ulike
dimensjonar av forhold som verkar inn pa helsa.
Denne modellen er forenkla, omsett til nynorsk og
nytta i folkehelseoversikta til Vestland. Kjelde:
https://img4.custompublish.com/getfile.php/4532
592.2344.wllbjpmas7ugma/11506800+Rapport Ve

Nar vi i planstrategien skal vurdere
planbehovet dei neste fire ara, ma vi ta omsyn
til dette momentet. Dgme pa slike
stptteordningar er trafikktryggingstiltak i
kommunane og tildeling av spelemidlar.

stland-Folkehelseoversikt-innmat-

ISSUU.pdf?return=www.sfj.no

6 Jf. Innspel til planstrategi for nye Stad kommune,
datert 01.11.2019.
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5 Lokale forventningar

Kva vi skal oppna i Stad kommune er nedfelt i
«Intensjonsavtale for nye Eid/Selje

kommune». Hovudformalet med
samanslainga er nedfelt i fire punkt:

1. Sikre gode, fgreseielege tenester for
innbyggarane

2. Vere ein attraktiv lokaliseringsstad for
ny naeringsverksemd,
fylkeskommunale og statlege
arbeidsplassar. Den nye kommunen
skal ha saerleg fokus pa a utvikle
sterke kompetansemiljg og stgrst
mulig ringverknader knytt til
havrommet, vekstpotensialet i
kystnzeringane, reiseliv og ny fornybar
energi

3. Sterkare gjennomslagskraft i
samferdslespgrsmal og andre
regionale saker

4. Ha ein folketalsvekst i den nye
kommunen pa eller over landssnittet,
for a sikre inntekter og
kommunegkonomi til 3 gje gode
tenester til alle innbyggjarane

| intensjonsavtalen er det ogsa lagt vekt pa
gode tenester:

1. Utvikle desentraliserte tenestetilbod
folk treng i kvardagen - som skular,
sjukeheimar, helse, barnehagar og
kulturtilbod - i alle deler av
kommunen.

2. Bliblant dei beste kommunane i
Noreg innanfor skule/utdanning og
kultur

3. Vere ein aktiv samfunns- og
naeringsutviklar og etablere
mgteplassar, partnarskap og

7 Fellesnemnd for Eid og Selje 18.01.2018, FEN-
009/18

samhandling. Det skal leggast til rette
for a kunne bu, arbeide og ha tilgang
til fritidstilbod i alle deler av
kommunen

4. Vere ein utviklande og attraktiv
arbeidsplass. Skape st@rre og sterkare
fagmiljg som gjev betre grunnlag for
rekruttering og kompetanseutvikling.

5. Sergje for ein effektiv
tenesteproduksjon der tenester folk
treng i kvardagen blir gitt naer der folk
bur, medan forvaltingstenester og
administrasjon blir effektivisert og
digitalisert i sa stor grad som rad er.

Samfunnsmalet for kommunesamanslainga
vart naerare konkretisert og vedteke av
Fellesnemnda for Eid og Selje’: «Stad er eit
livskraftig og trygt samfunn der vi alle dreg i
lag». Samfunnsmalet har vore viktig i
samanslaingsarbeidet og vil vere med som eit
grunnlag vidare.

| folkevaldopplaeringa for nye Stad
kommunestyre vart det lagt vekt pa
samskaping. Vi ma planlegge for a bevege oss
fra dagens tankesett til
morgondagenstenkesett;
samskapingskommunen, jf. illustrasjonen
under. Ressursmobilisering vil vere viktig i
planlegginga framover.


https://eid.kommune.no/Handlers/fh.ashx?MId1=338&FilId=2646
https://eid.kommune.no/Handlers/fh.ashx?MId1=338&FilId=2646

Dagens tankesett
Servicekommunen

“Historisk” tankesett
Formyndarkommunen

Kommunen er ein organisasjon
Brukaren bestemmer.
“Kommunen ber innbyggjaren
gjennom livet”

Kommunen bestemte
“ovanfra-og-ned”.
Kommunen er ei myndigheit

Figur 4: Vegen til samskapingskommunen?®

Samskaping krev nytenking. Vi ma sja utover
kommunen som organisasjon. Ved a mobilisere
ressursane i lokalsamfunnet kan vi skape gode
livi var kommune.

For a oppna eit godt samfunn og gode tenester
ma dei ulike einingane i organisasjonen arbeide
saman, pa tvers av fagomrade. lllustrasjonen fra
Munikum illustrerer korleis organisasjonen
heng saman.

Stad kommune
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Samskapingskommunen

Kommunen er
eit lokalsamfunn.
Vibestemmer saman.
“Kvakan vifé
tilsaman”.

Kommunen har ulike rollar; tenesteytar,
forvaltar, samfunnsutviklar og demokratisk
arena.

| planlegginga er det viktig & huske pa alle desse
rollane og korleis kommunen arbeider i
organisasjonen og samfunnet for a oppna ynskt

utvikling.
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Figur 5: Kommunen som organisasjon. Kjelde: Munikum

8 Kjelde: Stad kommune Folkevaldopplzering 25.10.2019



